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LE POLE DE COMPETITIVITE TENERRDIS 
ANNONCE LA NOMINATION DE FRANÇOISE 
CHARBIT AU POSTE DE DELEGUE GENERAL 
 

 
A l’issue du Conseil d’Administration qui s’est tenu le 26 mars 2009, Claude 
GRAFF, président du pôle TENERRDIS et l’ensemble des administrateurs ont 
nommé Françoise CHARBIT au poste de délégué général du pôle. Cette 
nomination sera effective à compter du 15 mai 2009. 
 
Françoise CHARBIT aura notamment pour mission de piloter les activités du 
pôle, mettre en place les outils de suivi, construire et exécuter le budget. Elle 
contribuera à la définition de la stratégie et sera en charge des relations avec 
l’ensemble des acteurs du pôle.  
 

Ingénieur, titulaire d’une thèse de doctorat en gestion de l’innovation, 
Françoise CHARBIT a débuté sa carrière chez Thomson CSF (Thalès) dans la 
production de composants optoélectroniques. Elle rejoint ensuite le 
département de conseil en stratégie interne au groupe Thomson, puis le 
cabinet Bossard Consultants (Ernst & Young) comme consultant senior en 
stratégie technologique et management de la R&D. Elle entre au CEA Grenoble 
en 1994, où elle occupe différentes fonctions en stratégie de recherche, 
prospective technologique, management de projet comme le montage du pôle 
NanoBio. Françoise CHARBIT a une grande expérience d’animation de réseau, 
au plan régional et européen.  
 
Françoise CHARBIT succèdera à Laurent COUSSEDIERE, délégué général en 
poste depuis juillet 2005. Claude GRAFF et l’ensemble des administrateurs 
tiennent à le remercier pour son implication et sa contribution depuis la 
création du pôle, et lui souhaitent beaucoup de succès dans ses prochaines 
fonctions. 

 

 
A propos de Tenerrdis :  
En réponse aux enjeux énergétiques mondiaux Tenerrdis en région Rhône-Alpes développe et attire 
par l'innovation toutes les filières des nouvelles énergies. Tenerrdis dynamise les partenariats entre 
les entreprises, le monde de la recherche, de la formation et les acteurs institutionnels pour générer 
les projets créateurs de compétences, d'activités et d'emplois. 

 
 
 
 

 


